Koostöölepingu nr: 25-1501

KOOSTÖÖLEPING

Tartu Noorsootöö Keskus, registrikood 77000720, aadress Uus 56, Tartu 50606 (edaspidi Keskus), mida esindab põhimääruse alusel direktor Margit Kink ühelt poolt ja Riigimetsa Majandamise Keskus,  registrikood: 70004459,  aadress: Mõisa/3, Sagadi küla, 45403 Haljala vald, Lääne-Viru maakond, mida esindab Andri Plato teiselt poolt (edaspidi koos Pooled, eraldi Pool) sõlmisid käesoleva koostöölepingu (edaspidi Leping) alljärgnevas: 

1. LEPINGU SISU 
1.1 Käesolev Leping määrab kindlaks Pooltevahelise koostöö põhimõtted ning Poolte õigused ja kohustused töömaleva rühmade (edaspidi Rühm) tegevuse korraldamisel ning töömalevas osalevate noorte (edaspidi Noored) töötingimused. 

2. RÜHMA ÜLDANDMED 
2.1 Rühma nimed ja toimumise aeg: 28.07-08.08.2025
Rühma nimi: Elistvere
2.2 Töötamise alus: tööleping
2.3 Rühma tööaeg: 6 tundi tööpäevas graafiku alusel, lõunapaus ei ole arvestatud tööaja sisse. 
2.4 Rühma töö tegemise koht: Tartu linn
2.5 Töö sisu: heakorratööd.
2.6 Noorte arv: 10

3. TÖÖTASU JA MUUD HÜVED JA MAKSED
3.1 Noore palgafond tööandja jaoks on 7,10 (seitse eurot ja kümme senti) eurot tunnis. Antud summa sisaldab 0,8% tööandja töötuskindlustusmakset ja 33% sotsiaalmaksu. 
3.2 Täpne hüvitamisele kuuluv summa lähtub tööajatabelist tunnitasu alusel.
3.3 Töötasule lisandub puhkusekompensatsioon (alaealistel 35 kalendripäeva aastas).
3.4 Käesoleva lepinguga sätestatud kokkulepetest tulenevalt tasub noorte töötasu täies mahus Riigimetsa Majandamise Keskus.
3.5. Pooled on kokku leppinud, et antud lepingu suhtes rakendub töölepingu seaduse § 29 lg 6.
3.5.1. Riigimetsa Majandamise Keskus kohustub maksma Noorele iga kokkulepitud töötunni eest mitte vähem kui 5,31 eurot (bruto) (Vabariigi Valitsuse kehtestatud tunnitasu alammäär) olenemata Noore töösoorituse hulgast ühes töötunnis. 

4. POOLTE KOHUSTUSED
4.1 Keskus kohustub:
4.1.1 komplekteerima Rühma 16-19 aasta vanustest Noortest;
4.1.2 varustama Noori ja nende vanemaid vajaliku informatsiooniga, saades vajadusel vanemate kirjaliku nõusoleku;
4.1.4 tagama rühmaga koos Noorte tegevust koordineeriva täisealise rühmajuhi (edaspidi Rühmajuht);
4.1.5 sõlmima Noortega individuaalselt töösuhet reguleeriva töölepingu;
4.1.6 kohustub väljastama noorte töötasude eest Ettevõttele arve hiljemalt käesoleva aasta kolmanda kvartali lõpuks;  
4.1.7 Keskus kohustub hoidma tähtajatult konfidentsiaalsena koostöölepinguga teatavaks saanud Ettevõtte delikaatset infot. 

4.2 Ettevõte kohustub:
4.2.1 mitte rakendama Noori selliste tööde tegemisel, mille tegemine on õigusaktidest tulenevalt piiratud, keelatud või vastuolus heade kommetega (sealhulgas, kuid mitte ainult, tööd, mille tegemine on keelatud Noorte vanuse tõttu, nõuavad eriväljaõpet, on ohtlikud tervisele jne);
4.2.2 tagama Noortele Töö käesoleva Lepingu punktis 2 määratud viisil ja ajal;
4.2.3 korraldama Rühmajuhile ja Noortele Töö teostamiseks vajaliku väljaõppe ning tööohutusalase instruktaaži;
4.2.4 Ettevõtte kohustub tasuma Keskuse poolt esitatud arve 14 kalendripäeva jooksul, kuid mitte hiljem kui arve peal olev maksetähtaeg;  
4.2.5 Ettevõte kohustub hoidma tähtajatult konfidentsiaalsena koostöölepinguga teatavaks saanud Keskuse delikaatset infot.


5. POOLTE VASTUTUS
5.1 Pool ei vastuta teise Poole ees, kui Lepingu rikkumine on tingitud teise Poole poolt Lepingu rikkumisest. Pooled vabanevad vastutusest Lepingu rikkumise korral, kui rikkumise tingis vääramatu jõud ning Lepingu täitmist polnud pärast vääramatu jõu mõju lõppemist võimalik jätkata. 
5.2 Juhul kui Poole tegevusest või tegevusetusest tulenevalt on Rühma Töö toimumine Lepingus määratud tingimusel välistatud või oluliselt häiritud, kohustub Lepingut rikkunud Pool tasuma kannatanud Poolele leppetrahvi 1000 (üks tuhat) eurot. 

6. LEPINGU MUUTMINE JA LÕPETAMINE
6.1 Käesolevat Lepingut võib muuta vaid Poolte kirjalikul kokkuleppel.
6.2 Pooltel on õigus mõjuvate põhjuste olemasolul Leping ennetähtaegselt lõpetada, teavitades sellest teist Poolt kirjalikult taasesitatavas vormis hiljemalt üks (1) kuu enne töömaleva Rühma toimumise aja algust.
6.3 Pooltel on õigus Leping ühepoolselt ette teatamata lõpetada, kui teine Pool rikub Lepingust talle tulenevaid kohustusi.

7. LÕPPSÄTTED
7.1 Käesoleva Lepinguga reguleerimata küsimustes lähtuvad Pooled Eesti Vabariigis kehtivatest õigusaktidest, headest tavadest ja vastastikkusest huvide arvestamisest.
7.2 Käesolevast Lepingust tulenevad vaidlused lahendatakse läbirääkimiste teel. Kui läbirääkimised tulemusi ei anna, lahendatakse vaidlused Eesti Vabariigi seadusandlusega ettenähtud korras.
7.3 Käesolev Leping jõustub selle allkirjastamise hetkest ja kehtib kuni Pooled on kõik Lepingust tulenevad kohustused täitnud.
7.4 Käesolev Leping on sõlmitud kahes identses ja võrdset juriidilist jõudu omavas eksemplaris, millest kummalegi Poolele jääb üks eksemplar.

8. KONTAKTANDMED
	Riigimetsa Majandamise Keskus
	Tartu Noorsootöö Keskus

	Kontaktisik: Andri Plato
	Kontaktisik: Keidi Kald

	Tel: 5400 4851
	Tel: 5598 5994

	E-post: andri.plato@rmk.ee
	E-post: keidi.kald@tartu.ee




